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COACHING PROFESSIONNEL, CONSEIL EN MANAGEMENT

DIRIGEANTS DE PME, Vous avez besoin de :
DIRECTEURS v Définir ou ajuster votre stratégie

OPERATIONNELS, v Opti’n)iser votre organisation o
v Améliorer le pilotage de votre activité

MANAGERS v Parfaire votre management

RETC vous aide a :

v Prendre du recul

v Appréhender avec objectivité la situation
v Envisager d'autres possibles

v Reprendre le controle




STRATEGIE

« Votre stratégie guide vos actions »

Dans un environnement en perpétuel
mouvement, il vous appartient
de déterminer les orientations

stratégiques de I'entreprise
et de les ajuster réguliérement.

PILOTAGE

« La pertinence de votre pilotage
conditionne la pérennité et le
développement de votre activité »

Disposer d'outils de pilotage
performants vous permet de favoriser
I'anticipation plut6t que la réaction.

®

ORGANISATION

« Votre organisation impacte
directement votre perf’ormonce »

Sa définition précise, son
alignement avec votre stratégie et

son optimisation sont garants de
I'atteinte de vos objectifs.

MANAGEMENT

« De la qualité de votre management
dépend le succes de votre stratégie »

Afin de servir au mieux votre stratégie,
il convient d'y faire adhérer vos
équipes et de les engager a l'action.
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Lapproche RETC

Quel que soit le mode
d’accompagnement retenu,
RETC réalise uniquement des

interventions sur-mesure, ajustées

aux spécificités de votre métier,
au contexte précis de la mission
et a vos objectifs.

CONSEIL

« Accompagner I'entreprise, le
service, |'organisation & déployer
des solutions opérationnelles »
J'élabore avec vous des outils sur-
mesure. Je vous assiste dans leur
appropriation par vos équipes,

leur déploiement et leur suivi afin de
garantir la pérennité

des actions engagées.

FORMATION

« Vous inscrire dans
la pédagogie du concret »

Mes interventions sur-mesure
s'appuient systématiquement sur
des mises en situations pratiques.

MON COEUR DE METIER

COACHING

Que vous soyez dirigeant ou
manager, mes interventions visent a
développer les postures
comportementales et managériales
vous permettant de répondre

a vos objectifs.

MANAGEMENT
DE TRANSITION

« Vous souhaitez faire appel
temporairement & un dirigeant
expérimenté »

J'intégre votre équipe et vous
accompagne de maniére
opérationnelle dans votre quotidien.



CHRISTOPHE RIOU

20 années de direction opérationnelle
(DG, DRH, D.Industriel) en PME

Un dirigeant au service des dirigeants

Fondateur du cabinet RETC en 2011 www.retc-coaching.fr
Ingénieur c.riou@retc-coaching.fr
Titulaire du Certificat Dirigeant de PME 06 87 93 84 20
de I'Institut Frangais de Gestion .

in

Diplomes universitaires en Executive coaching
et Préparation mentale de sportifs de haut niveau

Formé aux techniques de Thérapies Cognitivo-
Comportementales (TCC) et de Méditation
de Pleine Conscience (Mindfulness)
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